


1.	 Experiencia en formación continua. Sistema de calidad propio.

2.	 Calcular exactamente cuál es la cuantía anual de la bonificación de que dispone su 
empresa para emplear en la formación de sus trabajadores.

3.	 Gestionarle toda la documentación, como Entidad Organizadora e Impartidora de forma-
ción en la Fundación Tripartita, para que su empresa pueda beneficiarse de la correspon-
diente bonificación económica.

4.	 Amplia oferta formativa con más de 300 cursos, para que cada trabajador elija el que 
mejor se adapte a sus necesidades.

5.	 Alto nivel de calidad en la formación con un experto equipo de profesores y tutores.

6.	 Contenidos especializados, utilizando las últimas tecnologías y contenidos de nuestras 
acciones formativas adaptados a los certificados de profesionalidad.

7.	 Acreditación de la formación realizada mediante el diploma que se le entrega al alumno.

experiencia y calidad
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Formación
a coste cero

•	 ¿Qué es? Es la formación que las empresas pueden poner a disposición de sus traba-
jadores, a coste cero y con cargo a las bonificaciones a la Seguridad Social.

•	 ¿Para qué? Para favorecer la formación de los trabajadores, contribuyendo así a la 
mejora de la capacitación del trabajador y a la competitividad de la empresa.

•	 ¿Quién? Pueden realizar cursos bonificados todos los trabajadores asalariados de 
empresas con centros de trabajo en España.

•	 ¿Por qué? Porque las empresas cuentan con una cuota de formación anual para con-
sumir que se destina anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
Esta cantidad procede de las retenciones para la formación que se hacen a través de 
las cotizaciones de la empresa a la Seguridad Social y de las nóminas de sus trabaja-
dores y está regulada por el Real Decreto 395/2007. Si no se consume durante el año 
en curso, esta cantidad se pierde y no se acumula para le siguiente año.

•	 ¿Cómo? Una vez finalizada la formación, con la factura emitida por la empresa for-
madora, su empresa se podrá deducir de la cantidad a pagar en los TCs una cantidad 
igual a la de la factura, y siempre con anterioridad a la fecha de fin de presentación 
del boletín de cotización correspondiente al mes de diciembre del mismo ejercicio 
económico.

Somos consultoría y centro de formación dirigido a empresas, organismos públicos y otras 
entidades a nivel nacional.

Nuestra finalidad es la de impartir formación de calidad, encaminada al empleo y a la mejora personal y 
profesional de nuestros alumnos basado en

•	 La formación, como medio de desarrollo personal y del talento de una persona.

•	 El aprendizaje autónomo, en el que el/la alumno/a es el protagonista de su itinerario formativo.

•	 El aprendizaje significativo, como forma de vincular la formación con la situación profesional 
y vital del/la alumno/a.

•	 La innovación, por medio de las Nuevas Tecnologías, como instrumento de búsqueda de nuevas 
vías de formación que respondan a las necesidades actuales.

•	 La calidad y la excelencia de los materiales formativos como instrumentos didácticos 
adaptados a las necesidades del alumno.

¿Qué le ofrecemos?
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presencial
TPC sector construcción y metal
Prevención de riesgos laborales 
homologados por Fundación Laboral 
de la Construcción
Carretillas elevadoras, puente grúa, y 
formación de maquinaria en general
Seminarios de implantación de la Ley  
de Protección de Datos
Curso de Soporte Vital Básico 
(Primeros auxilios). Manejo y uso de 
desfribilador
Aplicadores de biocidas para la 
madera
Curso de informática y nuevas 
tecnologías (todos los niveles)
Idiomas
Certificado de profesionalidad en 
Atención Sociosanitaria a personas 
dependientes
Energías renovables
Coaching
Técnicas de venta
Diseño Gráfico

Formación Presencial In Company. Para dar la mejor respuesta a sus necesidades 
formativas y las de sus trabajadores, diseñamos cursos a medida y de carácter 
presencial en nuestras instalaciones o instalaciones del cliente. 

Impartidas por profesionales de contrastada trayectoria, nuestras acciones formativas 
presenciales le permitirán alcanzar los mejores resultados adaptándose a las necesidades 
de tiempo y forma que requieran, ofreciendo además un seguimiento personalizado de 
la evolución de cada alumno para conseguir el mayor éxito formativo. 

Consúltenos sin compromiso. Contamos con un amplio abanico de recursos con los 
que satisfacer sus necesidades formativas y las de su plantilla.  



a distancia
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 Coaching
 Comercio, Gestión de Compras y Control de Almacén

 Administración y Oficinas

 Contable, Fiscal y Laboral
 Dirección y Gestión Empresarial
 Formación Altos Ejecutivos
 Marketing, Publicidad y Comunicación
 Management y Recursos Humanos
 Peritaciones Judiciales
 Protocolo Empresarial, Institucional y Organización de Eventos

 Calefacción, Climatización y ACS
 Cuerpos de Seguridad
 Deporte
 Jardinería

 Electricidad y Electrónica

 Limpieza
 Maquetación y Artes Gráficas
 Turismo y Agencias de Viajes

 Formación
 Formación Permanente del Profesorado

 Orientación Laboral
 Creación y Desarrollo Multimedia en 2D y 3D
 Diseño Gráfico

 Funerarias
 Hostelería y Restauración

 Ofimática
 Sistemas Operativos
 Decoración de Interiores y Escaparatismo
 Ingeniería, Arquitectura y Construcción
 Inmobiliaria
 Energías Renovables
 Calidad
 Medioambiente
 Planes de Autoprotección
 Prevención de Riesgos Laborales

 Programación

 Diseño Web
 Edición de Vídeo
 Hardware y Redes

 Sanidad
 Atención a Personas Dependientes
 Igualdad de Género
 Servicios Sociales e Intervención Social

 Manipulador de Alimentos
 Dietética y Nutrición
 Responsabilidad Social Corporativa

EL PACK FORMATIVO INCLUYE:

Formación por Competencias, vinculado al Sistema Nacional de Cualificaciones 
Profesionales (Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y 
de la Formación Profesional) y al repertorio de Certificados de Profesionalidad (Real 
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los Certificados de 
Profesionalidad).  Toda nuestra formación permite:

•	 La vinculación entre formación y mercado laboral: el objetivo de toda formación es 
hacer que un/a profesional sea empleable.

•	 La orientación a la evaluación de resultados de aprendizaje y a la contrastación 
de evidencias en el desempeño de un puesto de trabajo para hacer empleable a la 
persona.

•	 Los  itinerarios formativos se inspiran en las competencias específicas de un 
puesto de trabajo, recogidas en Cualificaciones Profesionales, Certificados de 
Profesionalidad y Estándares de competencia.

Formación adaptada
a los certificados

de profesionalidad



4 cursos nº horas Créditos
Experto en Coaching 180 420
Técnico Superior en Coaching Deportivo 300 420
Técnico Superior en Coaching Ejecutivo y Empresarial 300 420
Técnico Superior en Coaching Personal 180 420
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15 cursos nº horas Créditos

Curso Superior de Comunicación en la Empresa para 
Secretariado de Dirección 180 420

Curso Técnico de Contabilidad Avanzada: Experto en 
Análisis de Balances 120 420

Experto en Contabilidad 120 420

Experto en Gestión de la Documentación y Archivos 
para Secretariado de Dirección 180 420

Experto en Gestión Laboral a través de Contrat@, 
Delt@ y Sistema de Red 180 420

Experto en Organización de Eventos y Protocolo para 
Secretariado de Dirección 180 420

Nuevas Tecnologías Aplicadas a la Gestión Laboral y 
Fiscal (Sistema Red/Certificado Digital) 85 420

Técnicas Administrativas Básicas de Oficina 150 420
Técnicas Avanzadas de Secretariado de Dirección 180 420
Técnico Auxiliar Administrativo 600 420
Técnico Superior en Administración Fiscal 300 420
Técnico Superior en Asesoría Laboral 300 420
Técnico Superior en Contaplus 2010 180 420
Técnico Superior en Facturaplus 2010 180 420
Técnico Superior en Nominaplus 2010 180 420

7 cursos nº horas Créditos
Curso Superior de Dependiente de Comercio 250 420

Curso Superior de Gestión de Stock y Control de 
Almacén 85 420

Experto en Gestión de Inventarios 120 420
Experto en Gestión de la Compraventa 180 420

Técnicas Administrativas de Aprovisionamiento.  
Jefe de Compras 180 420

Técnico Superior en Transportes, Tratamiento de 
Mercancías y Funcionamiento del Almacén 180 420

TPV Plus. Gestión de Comercios 85 420

2 cursos nº horas Créditos
Experto en Gestión Contable Informatizada 300 420
Gestión de la Tesorería 90 420

1 cursos nº horas Créditos
Técnico Superior en Dirección y Gestión de PYMES 300 420

8 cursos nº horas Créditos

Estrategias para la Evaluación de la Situación 
Empresarial en la Implantación de las T.I.C. 85 420

Experto en Team Building. Gestión de Liderazgo de 
Grupos de Trabajo Orientados a Objetivos 180 420

Nuevas Tecnologias para Directivos de PYMES 300 420

Nuevas Tecnologías para la Gestión Integral de 
Empresas 300 420

Técnico Superior en Comercio Internacional 300 420

Técnico Superior en Dirección y Gestión de 
Proyectos 300 420

Técnico Superior en Implantación de la LOPD en 
Empresas. Aplicación Práctica 300 420

Técnico Superior en Técnicas de Negociación Eficaz 200 420

12 cursos nº horas Créditos

Curso Superior de Gestión de Estrés Laboral y 
afrontamiento del Síndrome de Burnout 180 420

Curso Superior de Inteligencia Emocional y Control 
del Estrés Laboral 180 420

Experto en Análisis y Gestión de Conflictos en 
Recursos Humanos 60 420

Experto en Gestión de Personal 180 420
Experto en Mobbing. Riesgos Psicosociales 60 420
Experto en técnicas para dejar de fumar 180 420

Nuevas Tecnologías Aplicadas a la Gestión de 
Recursos Humanos 120 420

Personalplus + Nominaplus para Departamentos de 
Recursos Humanos 85 420

Técnicas para Mejorar la Autoestima, el Autocontrol 
y la Comunicación 120 420

Técnico Superior de Inteligencia Emocional Aplicada 
a la Empresa 300 420

Técnico Superior en Gestión de Recursos Humanos 300 420
Técnico Superior en Gestión por Competencias 300 420

8 cursos nº horas Créditos
Curso Community Manager 180 420

Experto en Merchandising y Animación del Punto 
de Venta 180 420

Experto en Técnicas de Venta y Administración 
Comercial 180 420

Técnico Superior en Dirección y Gestión de Planes 
de Marketing 180 420

Técnico Superior en Fidelización de Clientes 300 420

Técnico Superior en Marketing Digital, Redes 
Sociales y Web 2.0 300 420

Técnico Superior en Psicología y Técnicas de Venta 300 420
Técnico Superior en Relaciones Públicas 300 420

3 cursos nº horas Créditos
Técnico Superior en Administración Judicial 300 420

Técnico Superior en Arbitraje y Mediación en 
Litigios Comerciales, Empresariales e Inmobiliarios 300 420

Técnico Superior en Tasaciones y Peritaciones 
Judiciales 300 420

1 cursos nº horas Créditos

Técnico Superior en Protocolo y Comunicación 
Empresarial e Institucional 300 420

 Protocolo Empresarial,Institucional y Organización de Eventos

3 cursos nº horas Créditos
Instalador de Calefacción y Agua Caliente Sanitaria 530 420

Instalador de Calefacción, Climatización y Agua 
Caliente Sanitaria 400 420

Reparador-Mantenedor de Instalaciones de 
Fontanería y Calefacción 315 420

3 cursos nº horas Créditos

Curso Superior de Intervención Policial con 
Inmigrantes 180 420

Curso Superior de Intervención Policial con 
Víctimas de Violencia de Género 180 420

Experto en Intervención de la Policía Local con los 
Ciudadanos Extranjeros y Europeos 300 420

4 cursos nº horas Créditos
Curso Superior de Entrenador Personal 300 420

Curso Superior de Introducción al Yoga: Conciencia 
y Creatividad 180 420

Instructor de Ciclo Indoor 300 420

Técnico Superior en Dirección y Gestión de 
Instalaciones Deportivas 300 420

1 cursos nº horas Créditos

Técnico Superior en Jardinería. Diseño, Creación y 
Mantenimiento de Jardines 300 420

 Calefacción, Climatización y ACS

 Coaching

 Comercio, Gestión de Compras y Control de Almacén

 Contable, Fiscal y Laboral

 Dirección y Gestión Empresarial

 Formación Altos Ejecutivos
 Management y Recursos Humanos

 Marketing, Publicidad y Comunicación

 Peritaciones Judiciales

 Cuerpos de Seguridad

 Deporte

 Jardinería

 Administración y Oficinas



10 11

11 cursos nº horas Créditos
Experto en Autómatas Programables 180 420

Experto en Automatismos Eléctricos, Neumáticos e 
Hidráulicos 180 420

Experto en Automatización Neumática y 
Electroneumática 300 420

Experto en Montaje e Instalación de Ascensores y 
Montacargas 180 420

Experto en Montaje e Instalación de Cuadros de 
Maniobra y Control. Automatismos Eléctricos 180 420

Técnico en Prevención de Riesgos Laborales en 
Electricidad y Electrónica 60 420

Técnico Superior en Automatismos Eléctricos en 
Edificios 300 420

Técnico Superior en Instalación y Mantenimiento de 
Sistemas de Aire Acondicionado 300 420

Técnico Superior en Instalaciones de Seguridad de 
Edificios. Instalador Oficial de Alarmas y Circuitos 
Cerrados

300 420

Técnico Superior en Instalaciones Eléctricas en 
Edificios 180 420

Técnico Superior en Instalaciones Frigoríficas. 
Mantenimiento Preventivo y Correctivo 300 420

3 cursos nº horas Créditos
Experto en Limpieza de Centros Residenciales 180 420
Experto en Limpieza de Inmuebles 180 420

Técnico en Prevención de Riesgos Laborales en 
Sector Limpieza 60 420

1 cursos nº horas Créditos

Técnico Superior en Diseño y Maquetación con Adobe 
Indesign CS5 180 420

2 cursos nº horas Créditos
Curso Superior de Savia Amadeus Vista 180 420
Técnico Superior en Gestión de Agencias de Viajes 240 420

27 cursos nº horas Créditos
Auxiliar de Jardín de Infancia 300 420

Coordinador de Monitores de Ocio y Tiempo Libre y 
Animadores Socioculturales 300 420

Curso Práctico de Cuentos en Educación Infantil: 
Los Cuentacuentos 180 420

Curso Práctico de Primeros Auxilios en Centros 
Educativos 180 420

Experto en Formación E-Learning. Formador de 
Teleformadores 120 420

Experto en Psicología Infantil 180 420

Experto en Talleres y Rincones de Juegos en 
Educación Infantil 180 420

Experto en Técnicas de Redacción Editorial y 
Corrección de Estilos 180 420

Formador de Formadores 380 420
Formador Ocupacional 380 420
Gestor de la Formación 300 420
Introducción a la Metodología Didáctica 180 420
Monitor de Comedores Escolares 300 420
Monitor de Ocio y Tiempo Libre 300 420
Monitor Sociocultural 300 420
Técnico de Formación en Igualdad de Género 180 420
Técnico de Formación en la Empresa 300 420

Técnico de Formación en Medioambiente. 
Educación Ambiental 180 420

Técnico de Formación en P.R.L. 180 420

Técnico de Formación para el Empleo. Formador de 
Formadores 360 420

Técnico en Educación Ambiental 120 420

Técnico en Planificación de la Formación. Gestión 
de Subvenciones y E-learning 180 420

Técnico Superior en Atención Temprana 300 420
Técnico Superior en Dinámicas de Grupo 120 420

Técnico Superior en Gestión de la Calidad
UNE-EN-ISO 9001:2008 en Centros Educativos 180 420

Técnico Superior en Gestión de Proyectos de 
Formación 300 420

Técnico Superior en Puericultura 300 420

11 cursos nº horas Créditos

Curso de Animación a la Lectura en la Etapa de 
Educación Primaria 110 420

Curso de Animación a la Lectura en la Etapa de 
Educación Secundaria 110 420

Curso de Coeducación en Educación Infantil 110 420
Curso de Coeducación en Educación Primaria 110 420
Curso de Coeducación en Educación Secundaria 110 420

Curso de Interculturalidad en la Etapa de Educación 
Infantil 110 420

Curso de Interculturalidad en la Etapa de Educación 
Primaria 110 420

Curso de Prevención de la Drogodependencia en 
Educación Secundaria 110 420

Curso de Tutoría en la Etapa de Educación 
Secundaria 110 420

Educación para la Paz y Gestión de la Convivencia 
en Educación Primaria 110 420

Educación para la Paz y Gestión de la Convivencia 
en Educación Secundaria 110 420

4 cursos nº horas Créditos

La RSC en la Empresa. La Inserción Laboral de 
Discapacitados a través del Teletrabajo 180 420

Técnico de empleo 180 420
Técnico en Orientación Laboral 85 420
Técnico Superior en Orientación Laboral 300 420

4 cursos nº horas Créditos

Técnico Superior en Diseño con 3D Studio Max 
2010 300 420

Técnico Superior en Diseño y Modelado de 
Interiores con 3D Studio Max 300 420

Tecnico Superior en Infoarquitectura. Infografía, 
Diseño y Modelado de Exteriores en 3D 300 420

Técnico Superior en Modelado y Animación de 
Personajes con 3D Studio Max 300 420

7 cursos nº horas Créditos

Curso de Iniciación a la Fotografía Digital + 
Photoshop CS4 180 420

Experto en Teoría y Fundamentos Básicos del Diseño 
Gráfico 180 420

Técnico en Preimpresión en Artes Gráficas 300 420
Técnico Superior en Adobe Acrobat 9 Professional 180 420
Técnico Superior en After Effects CS5 180 420

Técnico Superior en Diseño con Adobe Illustrator CS4 180 420

Técnico Superior en Diseño con Adobe Photoshop CS4 180 420

3 cursos nº horas Créditos
Técnico Profesional en Tanatoestética 85 420
Técnico Profesional en Tanatopraxia 120 420
Técnico Superior en Tanatopraxia y Tanatoestética 300 420

2 cursos nº horas Créditos
Servicio en Restaurante 130 420

Técnico Superior en Dirección y Gestión de 
Alojamientos Turísticos Rurales 300 420

 Electricidad y Electrónica

 Limpieza

 Maquetación y Artes Gráficas

 Turismo y Agencias de Viajes

 Formación
 Formación Permanente del Profesorado

 Orientación Laboral

 Creación y Desarrollo Multimedia en 2D y 3D

 Diseño Gráfico

 Funerarias

 Hostelería y Restauración



4 cursos nº horas Créditos
Curso Introducción a las Energías Renovables 85 420

Técnico Superior en Instalación y Mantenimiento de 
Sistemas de Energía Eólica 300 420

Técnico Superior en Instalación y Mantenimiento de 
Sistemas de Energía Solar Fotovoltaica 300 420

Técnico Superior en Instalación y Mantenimiento de 
Sistemas de Energía Solar Térmica 300 420
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6 cursos nº horas Créditos

Curso de Ofimática Básica (Word, Excel y Power 
Point 2010) 180 420

Curso Microsoft Access 2010 (Completo) 85 420
Curso Microsoft Excel 2010 85 420
Curso Microsoft Word 2010 (Completo) 85 420
Curso Superior de Excel 2010. Nivel Experto 180 420
Curso Superior de Microsoft Project 2010 180 420

1 cursos nº horas Créditos
Curso Superior Windows 7 180 420

2 cursos nº horas Créditos

Técnico Superior en Decoración de Interiores. 
Interiorismo 180 420

Técnico Superior en Decoración de Tiendas 300 420

7 cursos nº horas Créditos
Curso Superior de Presto 10. Nivel Avanzado 85 420
Curso Superior de Presto 10. Nivel Básico 85 420

Experto en Auditoría y Certificación de Sistemas de 
Eficiencia Energética de Edificios 2002-91CE 300 420

Seguridad en Parques Infantiles: Instalación, 
Mantenimiento e Inspección UNE 1176-1177 85 420

Técnico Superior en CypeCad 2010. Estructuras de 
Hormigón 180 420

Técnico Superior en Diseño Asistido por Ordenador 
con Autocad 2010. 2D y 3D 300 420

Técnico Superior en Nuevo Metal 3D. Diseño y 
Cálculo de Estructuras Metálicas 180 420

5 cursos nº horas Créditos
Administrador de Fincas. Gestión de Comunidades 180 420
Técnico Superior en Derecho Inmobiliario 85 420
Técnico Superior en Dirección y Gestión Inmobiliaria 300 420

Técnico Superior en Peritaciones y Tasaciones 
Inmobiliarias 300 420

Técnico Superior en Urbanismo 300 420

6 cursos nº horas Créditos

Auditor de Sistemas de Prevención de Riesgos 
Laborales OHSAS 18001:2007 180 420

Auditor en Sistemas de Gestión de Calidad UNE-EN-
ISO-9001:2008 180 420

Curso de Calidad Alimentaria. Implantación de la 
Norma ISO 22000:2005 85 420

Técnico Superior en Gestión de Calidad UNE-EN-
ISO-9001:2008 180 420

Técnico Superior en Gestión de la Calidad para 
Productos y Servicios Sanitarios. UNE-EN ISO 13485 180 420

Técnico Superior en Sistemas de Gestión de 
Seguridad de la Información UNE-ISO/IEC 27001 300 420

6 cursos nº horas Créditos

Auditor en Sistemas de Gestión Medioambiental 
UNE-EN-ISO-14001 180 420

Sensibilización Medioambiental 45 420

Técnico Superior en Contaminación del Suelo y 
Recuperación de Espacios Degradados 180 420

Técnico Superior en Gestión de Residuos 180 420

Técnico Superior en Gestión Medioambiental
UNE-EN-ISO-14001 180 420

Técnico Superior en Gestión y Tratamiento de Aguas 
ETAP y EDAR 300 420

2 cursos nº horas Créditos

Elaboración de un Plan de Autoprotección. Aplicación 
Práctica 180 420

Experto en la Elaboración e Implantación de Planes 
de Autoprotección 420 420

16 cursos nº horas Créditos

Auditor en Sistemas de Gestión de la Prevención de 
Riesgos Laborales 180 420

Carnet Oficial de Carretillero 85 420
Delegado en Prevención de Riesgos Laborales 180 420

Técnico en Prevención de Riesgos Laborales en 
Agricultura y Jardinería 60 420

Técnico en Prevención de Riesgos Laborales en el 
Sector Rural 60 420

Técnico en Prevención de Riesgos Laborales en 
Hostelería y Restauración 60 420

Técnico en Prevención de Riesgos Laborales en 
Industrias Alimentarias 60 420

Técnico en Prevención de Riesgos Laborales en 
Industrias de la Madera 60 420

Técnico en Prevención de Riesgos Laborales en 
Industrias Químicas 60 420

Técnico en Prevención de Riesgos Laborales en 
Instalaciones de Gas 60 420

Técnico en Prevención de Riesgos Laborales en la 
Construcción 60 420

Técnico en Prevención de Riesgos Laborales en la 
Industria 60 420

Técnico en Prevención de Riesgos Laborales en 
Oficinas y Sector de la Administración 60 420

Técnico en Prevención de Riesgos Laborales en 
Transporte y Comunicaciones 60 420

Técnico en Prevención de Riesgos Laborales para 
Directivos 120 420

Técnico en Prevención de Riesgos Laborales. Nivel 
Básico 60 420

2 cursos nº horas Créditos
Curso de Programación con ActionScript 3.0 180 420

Técnico Superior en Programación con ActionScript 
3.0 para Diseñadores 220 420

5 cursos nº horas Créditos

Técnico Superior en Creación de Portales Web con 
Joomla 1.5 + SEO Profesional 180 420

Técnico Superior en Diseño con Adobe Flash CS5 180 420

Técnico Superior en Diseño de Páginas Web con 
Adobe Dreamweaver CS5 180 420

Técnico Superior en Gestión de Blog + Webs 2.0 
con WordPress 3.1 Profesional 300 420

Técnico Superior en Edición Digital y Montaje de 
Vídeo Profesional con Adobe Premiere Pro CS5 180 420

2 cursos nº horas Créditos

Técnico Superior en Edición Digital y Montaje de 
Vídeo Profesional con Adobe Premiere Pro CS5 180 420

Técnico Superior en Producción Musical y 
Grabación de Audio con Pro Tools 240 420

1 cursos nº horas Créditos

Curso Práctico de Reparación de Ordenadores: 
Mantenimiento de Equipos Microinformáticos 300 420

 Ofimática

 Sistemas Operativos

 Decoración de Interiores y Escaparatismo

 Ingeniería, Arquitectura y Construcción

 Inmobiliaria

 Energías Renovables

 Calidad

 Medioambiente

 Planes de Autoprotección

 Prevención de Riesgos Laborales

 Programación

 Diseño Web

 Edición de Vídeo

 Hardware y Redes
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21 cursos nº horas Créditos
Auxiliar de Enfermería 300 420
Auxiliar de Enfermería en Geriatría 300 420
Auxiliar de Fisioterapia 300 420
Auxiliar de Psiquiatría 300 420
Auxiliar de Transporte Sanitario 300 420
Auxiliar de Veterinaria 300 420
Celador en Instituciones Sanitarias 450 420
Curso de Auxiliar de Farmacia 300 420
Curso de Auxiliar de Odontología 300 420
Curso de Secretariado Médico 420 420
Curso Superior de Musicoterapia 180 420

Curso Superior de Primeros Auxilios y Reanimación 
Cardiopulmonar 300 420

Experto en Mantenimiento Preventivo del Vehículo 
Sanitario 150 420

Experto en Técnicas de Apoyo Psicológico y Social 
en Situaciones de Crisis 150 420

Experto en Técnicas de Inmovilización, Movilización 
y Traslado de Pacientes 150 420

Experto en Técnicas de Soporte Vital Básico y de 
Apoyo al Soporte Vital Avanzado 150 420

Primeros Auxilios 120 420

Técnico en Análisis Clínico: Especialidad 
Hematología 200 420

Técnico en Prevención de Riesgos Laborales en 
Sanidad 60 420

Técnico en Transporte Sanitario 600 420

Técnico Superior en Seguridad Alimentaria. Sistema 
APPCC y Manipulación en la Alimentación 300 420

17 cursos nº horas Créditos

Apoyo en la Organización de Intervenciones en el 
Ámbito Institucional 100 420

Apoyo Psicosocial, Atención Relacional y 
Comunicativa en Instituciones 130 420

Atención Domiciliaria y Alimentación Familiar 100 420

Atención Sociosanitaria a Personas Dependientes en 
Instituciones Sociales 450 420

Atención Sociosanitaria a Personas en el Domicilio 
(Auxiliar de Ayuda a Domicilio) 600 420

Atención y Apoyo Psicosocial Domiciliario 210 420
Curso Superior de Auxiliar de Ayuda a Domicilio 445 420

Director-Coordinador de Centros de Día para 
Mayores 300 420

Higiene y Atención Sanitaria Domiciliaria 170 420

Higiene, Salud y Mantenimiento del Hogar de 
Personas Dependientes 180 420

Intervención en la Atención Higiénico-alimentaria y 
Sociosanitaria en Instituciones 140 420

Primeros Auxilios y Atención Sanitaria en Geriatría 180 420

Recursos Sociales y Gestión Económica y 
Administrativa de Personas Dependientes 180 420

Técnico Superior en Atención a Personas 
Dependientes 300 420

Técnico Superior en Dirección y Gestión de 
Residencias de Mayores 300 420

Técnico Superior en Gestión del Servicio de Ayuda a 
Domicilio UNE 158301:2007 180 420

Técnico Superior en Gestión del Servicio de 
Teleasistencia UNE 158401:2007 180 420

2 cursos nº horas Créditos
Técnico Superior en Igualdad de Género 300 420

Técnico Superior en Implantación de Planes de 
Igualdad en la Empresa 300 420

13 cursos nº horas Créditos
Curso de Mediación Intercultural en el Ámbito Escolar 110 420
Curso Superior Defensor del Ciudadano 180 420

Experto en Intervención con Mujeres Víctimas de 
Violencia de Género 180 420

Técnico Superior de Inmigración. Intervención Social 180 420
Técnico Superior de Inmigración. Rama Jurídica 180 420
Técnico Superior en Cooperación Internacional 180 420
Técnico Superior en Desarrollo Local 300 420

Técnico Superior en Intervención Social con 
Mujeres Inmigrantes 300 420

Técnico Superior en Mediación Familiar 300 420

Técnico Superior en Mediación Intercultural en el 
Ámbito Educativo 300 420

Técnico Superior en Mediación Intercultural en el 
Ámbito Social 300 420

Técnico Superior en Protección Civil 300 420

Técnico Superior en Trabajo Social en 
Drogodependencias 300 420

13 cursos nº horas Créditos
Manipulador de Alimentos 7 420
Manipulador de Alimentos. Almacén y Distribución 10 420
Manipulador de Alimentos. Alto Riesgo 10 420
Manipulador de Alimentos. Azafatas y Promotoras 10 420
Manipulador de Alimentos. Bares y Restaurantes 10 420
Manipulador de Alimentos. Comercio Minorista 10 420
Manipulador de Alimentos. Comidas Preparadas 10 420
Manipulador de Alimentos. Industrias Transformadoras 10 420
Manipulador de Alimentos. Panaderías y Pastelerías 10 420
Manipulador de Alimentos. Pescados y Derivados 10 420
Manipulador de Alimentos. Sector Cárnico 10 420
Manipulador de Alimentos. Sector Hortofrutícola 10 420
Manipulador de Alimentos. Sector Lácteo 10 420

15 cursos nº horas Créditos
Curso de Nutrición en Educación Primaria 110 420
Curso de Nutrición en Educación Secundaria 110 420
Experto en Alimentación Materno-Infantil 180 420
Experto en Dietética y Nutrición 180 420
Experto en Dietética y Nutrición en la Tercera Edad 180 420
Experto en Nutrición de la Práctica Deportiva 180 420
Experto en Nutrición Infantil 180 420
Experto en Trastornos de la Conducta Alimentaria 180 420
Técnico Superior en Alimentación Materno-Infantil 300 420
Técnico Superior en Dietética y Nutrición 300 420

Técnico Superior en Dietética y Nutrición en la 
Tercera Edad 300 420

Técnico Superior en Elaboración de Dietas/
Dietoterapia 300 420

Técnico Superior en Nutrición en la Práctica 
Deportiva 300 420

Técnico Superior en Nutrición Infantil 300 420

Técnico Superior en Trastornos de la Conducta 
Alimentaria 300 420

1 cursos nº horas Créditos

Técnico Superior en Responsabilidad Social 
Corporativa 300 420

 Sanidad

 Atención a Personas Dependientes

 Igualdad de Género

 Servicios Sociales e Intervención Social

 Manipulador de Alimentos

 Dietética y Nutrición

 Responsabilidad Social Corporativa



e-learning
 Habilidades comerciales; Programa Sales Impact

 Habilidades comerciales; Programa Sales Comercio

 Habilidades directivas
 Habilidades directivas; Programa Citius, Altius, Fortius

 Banca
 Diseño
 Finanzas
 Estrategia personal
 Gestión empresarial

 Informática

 Prevención y medio ambiente
 Programación

 Recursos Humanos

 Sistemas Operativos
 Hostelería

 Idiomas
 Marketing y ventas

 Normativa
 Nuevas Tecnologías
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10 cursos nº horas Créditos
Argumentos comerciales - COMERCIO 18 100
Atención y gestión telefónica - COMERCIO 18 100

Convertir oportunidades en necesidades - 
COMERCIO 18 100

El cierre de venta - COMERCIO 18 100

Fidelización y seguimiento del cliente y del negocio 
- COMERCIO 18 100

La entrevista comercial - COMERCIO 18 100

Planificación y organización de la acción comercial 
- COMERCIO 18 100

Proactividad comercial - COMERCIO 18 100
Técnicas de Venta para el Sector Comercio 50 350
Tratamiento de objeciones - COMERCIO 18 100

 Habilidades comerciales; Programa Sales Impact

11 cursos nº horas Créditos
Argumentos comerciales 18 100
Atención al cliente 18 100
Atención y gestión telefónica 18 100
Concertación telefónica. Visitas Comerciales 18 100
Convertir oportunidades en necesidades 18 100
El cierre de venta 18 100
Fidelización y seguimiento del cliente y del negocio 18 100
La entrevista comercial 18 100
Planificación y organización de la acción comercial 18 100
Proactividad comercial 18 100
Tratamiento de objeciones 18 100

 Habilidades comerciales; Programa Sales Comercio

18 cursos nº horas Créditos
Creatividad e Innovación 1.0 18 100
Desarrollando la memoria y el aprendizaje 1.0 18 100
Dirección de Reuniones Eficaces 1.0 18 100
Gestión de Proyectos 22 150
Gestión del Estrés y de la Energía Personal 1.0 18 100
Gestión del Talento 1.0 18 100
Gestión Eficaz del Tiempo 1.0 18 100
Habilidades Directivas 1.0 35 240
Herramientas para una mejora continua 1.0 20 120
Lectura rápida y comprensión 1.0 18 100
Liderar el Cambio 1.0 18 100
Liderarzgo y Dirección de personas 18 100
Motivación y Automotivación 1.0 18 100
Orientación resultados y Fijación objetivos 1.0 18 100
Presentaciones Eficaces y Comunicación para Influir 1.0 18 100
Técnicas de Negociación 1.0 18 100
Toma de Decisiones y Resolución de Problemas 1.0 18 100
Trabajo en Equipo 1.0 18 100

 Habilidades directivas

18 cursos nº horas Créditos
Creatividad e Innovación 2.0 18 100
Dirección de reuniones eficaces 2.0 18 100
Gestión del estrés (2.0) 18 100
Gestión del Talento 2.0 18 100
Gestión eficaz tiempo (2.0) 18 100
Liderar el Cambio (2.0) 18 100
Liderazgo y Dirección de Equipos 2.0 18 100
Liderazgo y Dirección de Personas 18 100
Motivación (2.0) 18 100
Orientación resultados y Fijación objetivos 2.0 18 100
Presentaciones Eficaces 2.0 18 100

Técnicas de Negociación Eficaz y Resolución de 
Conflictos (2.0) 18 100

Toma de Decisiones y Resolución de Problemas (2.0) 18 100
Trabajo en equipo 2.0 18 100

 Habilidades directivas; Programa Citius, Altius, Fortius

10 cursos nº horas Créditos

Análisis del Riesgo con Clientes Empresa.
Análisis Cualitativo 25 160

Análisis del Riesgo con Clientes Empresa.
Análisis Cuantitativo 25 160

Análisis del Riesgo con particulares, profesionales 
y comercios 25 160

Basilea II 25 160
Confidencialidad y Protección de Datos 25 160

Introducción al Análisis del Riesgo con Clientes 
Empresa 25 160

Mifid 25 160
Planes de Pensiones: qué son y cómo venderlos 25 160
Prevención de Blanqueo de Capitales 25 160

Prevención y Gestión de la Morosidad
y del Recobro - Banca 25 160

 Banca

13 cursos nº horas Créditos
Autocad 2008 Avanzado 30 180
Autocad 2008 Básico 30 180
Autocad 2008 Completo 55 360
Corel Draw X3 30 180
Dreamweaver CS4 30 180
Flash CS4 Básico 30 180
Flash CS4 Completo 40 300
Flash CS4 con Actionscript (Avanzado) 30 180
Freehand MX (V.11) 30 180
Photoshop CS4 Avanzado 30 180
Photoshop CS4 Básico 30 180
Photoshop CS4 Completo 55 360
Quarkxpress 55 360

 Diseño

13 cursos nº horas Créditos
Análisis de Balances 20 120
Apalancamientos 20 120
Asesoramiento y Planificación Financiera 20 120
Contabilidad Adaptada a las NIC 20 120
Cumplimiento Normativo Regulador 20 120
El fondo de maniobra 20 120
El valor cronológico del dinero 20 120
Fiscalidad de Inversiones 20 120
Fondos y Sociedades de inversión 20 120
Gestión de Carteras 20 120
Instrumentos y Mercados Financieros 35 240
Métodos de evaluación de inversiones 20 120
Operaciones financieras 20 120
Pensiones y Planificación de Jubilación 20 120
Planificación financiera 20 120
Planificación Inmobiliaria 20 120

Prevención y Gestión de la Morosidad
y del Recobro - Empresas 20 120

Rentas 20 120

 Finanzas

6 cursos nº horas Créditos
Creación de Empresas para emprendedores 40 300
Empresa, dirección y negocio. Análisis del entorno 25 160
Estrategia, estructura y procesos 25 160
Estrategias competitiva y corporativa 25 160
Evaluación de las estrategias y criterio de selección 25 160

Segmentación estratégica, objetivos estratégicos y 
análisis de los recursos 25 160

 Estrategia personal

7 cursos nº horas Créditos
Facturaplus 2010 22 150
Contaplus 2009 22 150
Contaplus 2010 22 150
Facturaplus 2009 22 150
Nominaplus 2009 22 150
Nominaplus 2010 22 150
Relaciones Laborales 2010 35 240

 Gestión empresarial
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33 cursos nº horas Créditos
Access 2003 Avanzado 22 150
Access 2003 Básico 22 150
Access 2003 Completo 22 150
Access 2007 Avanzado 22 150
Access 2007 Básico 22 150
Access 2007 Completo 40 300
Access XP (2002) 22 150
Excel 2003 Avanzado 22 150
Excel 2003 Básico 22 150
Excel 2003 Completo 40 300
Microsoft Excel XP (2002) 22 150
Microsoft Excel 2007 Avanzado 22 150
Microsoft Excel 2007 Básico 22 150
Microsoft Excel 2007 Completo 40 300
Microsoft Internet Explorer 6.0 20 120
Microsoft Outlook 2003 22 150
Microsoft Outlook 2007 22 150
Office 2003 Completo 160 1200
Office 2007 Completo 160 1200
PowerPoint XP (2002) 22 150
PowerPoint 2003 Avanzado 22 150
PowerPoint 2003 Básico 22 150
PowerPoint 2003 Completo 40 300
PowerPoint 2007 Avanzado 22 150
PowerPoint 2007 Básico 22 150
PowerPoint 2007 Completo 40 300
Word 2003 Avanzado 22 150
Word 2003 Básico 22 150
Word 2003 Completo 40 300
Word 2007 Avanzado 22 150
Word 2007 Básico 22 150
Word 2007 Completo 40 300
Word XP (2002) 22 150

 Informática

8 cursos nº horas Créditos
Prevención de Riesgos Laborales 30 180
PRL COMERCIO 20 120
PRL CONSTRUCCIÓN 20 120
PRL HOSTELERÍA 20 120
PRL METAL 20 120
PRL OFICINAS Y DESPACHOS 20 120
PRL TRANSPORTE 20 120
Sensibilización y Gestión Medioambiental 20 120

 Prevención y medio ambiente

14 cursos nº horas Créditos

Análisis y diseño de sistemas orientados a objetos 
mediante UML 35 270

JAVA JDK 1.4 30 180
Javascript 35 240
MYSQL 35 240
Oracle 9 40 300
Programación con Ajax 35 240
Programación con PHP 35 240
Programación con Visual C 35 240
Programación en HTML y CSS 20 120
SQL 35 240
Visual Basic.net Avanzado 22 150
Visual Basic.net Básico 22 150
Visual Basic.net Completo 36 275
XML 35 240

 Programación

8 cursos nº horas Créditos
Cómo elaborar un plan de formación 22 150
Formación de teleformadores 20 120
Introducción a los Recursos Humanos 18 100
La Formación de los Recursos Humanos 18 100
La Función de los Recursos Humanos 20 120
La selección creativa: cómo elegir al candidato adecuado 18 100
Planificación y gestión de los RR.HH. 18 100
Técnicas Eficaces de Busqueda de Empleo 20 120

 Recursos Humanos
8 cursos nº horas Créditos
Linux Avanzado: Redes y Servidores 55 360
Linux Básico 35 240
Linux Completo 65 490
Windows 7 Avanzado 22 150
Windows 7 Básico 22 150
Windows 7 Completo 36 275
Windows Vista 30 180
Windows XP 22 150

 Sistemas Operativos

3 cursos nº horas Créditos

Aplicación del Marketing en Empresas de 
Restauración 20 120

Planes de Promoción para la Restauración 20 120
Ventas en la Restauración 20 120

 Hostelería

9 cursos nº horas Créditos
Alemán (5 niveles) 55 360
Árabe Básico 55 360
Chino Básico 55 360
Coreano 55 360
Español (America Latina) 55 360
Español (Península) 55 360
Francés Básico 55 360
Griego 55 360
Inglés Americano 55 360
Inglés Británico 55 360
Irlandés 55 360
Italiano Básico 55 360
Japonés 55 360
Latín 55 360
Polaco 55 360
Portugués Básico 55 360
Ruso 55 360

 Idiomas

17 cursos nº horas Créditos
Argumentos comerciales 1.0 18 100
Atención y Gestión Telefónica 1.0 18 100
Calidad en la atención al cliente 18 100
Comportamiento del consumidor 18 100
Concertación telefónica de visitas comerciales 1.0 18 100
Convertir oportunidades en necesidades 1.0 18 100
Dirección comercial 18 100
El cierre de venta 1.0 18 100
Fidelización y Seguimiento del cliente 1.0 18 100
Gestión de ventas 18 100
La entrevista comercial 1.0 18 100
Marketing estratégico 18 100
Planificación y organización de la acción Comercial 1.0 18 100
Proactividad Comercial 1.0 18 100
Promoción de ventas 18 100
Técnicas de Venta 18 100
Tratamiento de Objeciones 1.0 18 100

 Marketing y ventas

2 cursos nº horas Créditos
Igualdad de Oportunidades 30 180
Reglamento Vigente en Materia Protección Datos 30 180

 Normativa

10 cursos nº horas Créditos
Administración electrónica 22 150
Alfabetización Digital 8 60
Comercio Electrónico y Marketing On Line Avanzado 22 150
Comercio Electrónico y Marketing On Line Básico 22 150
Comercio Electrónico y Marketing On Line Completo 30 220
Diseño Comercial de Páginas Web 20 120
Gestión de la innovación tecnológica 30 180
Internet como Canal de Ventas 20 120

Uso de Redes Sociales y Herramientas 2.0 en la 
gestión comercial 20 120

Uso y Aplicaciones de Internet 30 180

 Nuevas Tecnologías

20 21



Formación Profesional para el Empleo

Oferta formativa
Somos Centro Colaborador integrado en el Registro de Centros y Entidades de 
Formación Profesional para el Empleo de Castilla-La Mancha (Sepecam), desarrollando 
programas de Formación Profesional para el Empleo (antes FPO) dirigidos a personas 
desempleadas y en activo.

Resultados: Inserción Laboral
El objetivo principal de nuestras acciones en este campo es promover la inserción laboral de 
nuestros alumnos y afortunadamente venimos registrando unos altos niveles de inserción (entre el 
50% y el 90%).

Formación continua
La normativa vigente relativa a la formación profesional para el empleo integra la Formación 
Ocupacional y la Continua en un único modelo, que permite adaptar las acciones formativas 
dirigidas a los trabajadores ocupados y desempleados a la nueva realidad económica y social, así 
como a las necesidades que demanda el mercado de trabajo.

•	 Gestionamos e impartimos cursos de Formación Continua, contribuyendo así a que 
trabajadores en activo puedan obtener certificados de profesionalidad.

•	 Colaboramos en otras entidades, empresas y organizaciones en la gestión integral de 
Contratos Programa de Formación dentro de los planes sectoriales e intersectoriales, 
tanto a nivel autonómico como estatal en todas las especialidades.

•	 Impartimos acciones formativas en todo el territorio nacional, modalidad a distancia, 
teleformación y cursos presenciales en instalaciones propias y en centros colaboradores.

Otros servicios de formación
Organizamos e impartimos acciones formativas y sesiones informativas, en colaboración 
con entidades públicas y privadas, para la formación de colectivos específicos en materias 
concretas que pueden demandar (TPC construcción, Recursos humanos, laboral y fiscal, 
informática, ventas, coaching, derecho, personas cuidadoras de personas dependientes, personas 
mayores de 55 años, inmigrantes, mujeres, promoción de personas mayores, etc.).

Ofrecemos a empresas y entidades la adaptación de nuestra oferta formativa a sus 
necesidades. A partir de un análisis de las características de la organización y de su trabajo 
elaboramos un proyecto formativo completo y personalizado.

Metodología didáctica
Ponemos a disposición de los alumnos, las empresas y entidades colaboradoras diferentes 
modalidades formativas según sus necesidades y preferencias:

•	 Formación presencial en instalaciones de la propia entidad u otras.

•	 Formación mixta que combina la formación in situ con el aprendizaje a distancia.

•	 Formación a distancia tradicional, con seguimiento tutorial activo.

•	 Formación online a través de nuestro Campus Virtual, con contenidos adaptados que 
garantizan un óptimo seguimiento de la evaluación académica del alumno. Es de fácil acceso 
y permite realizar cualquier curso sin tener conocimientos informáticos, de una 
manera intuitiva.

Nuestra formación viene acompañada con unos packs integrados por:

•	 Maletines personalizados.

•	 Cuadernos y material de escritura serigrafiado.

•	 Materiales didácticos específicos para cada acción formativa.

•	 Posibilidad de incorporar CIM (Contenido Interactivo Multimedia) para las acciones 
semipresenciales y a distancia.
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